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Inleiding

In 2020 hebben we ervoor gekozen om ons te richten op de meest kwetsbare groep dakloze
mensen die op de straat aangewezen zijn: mensen die in Amsterdam weinig of geen rechten
op formele ondersteuning hebben, hier al jaren op straat leven en meestal niet verzekerd
zijn. Het hebben van een verslaving en/of psychische klachten is bij deze groep meer regel
dan uitzondering. We leveren dagelijks een bijdrage aan een inclusievere, schonere en
groenere stad. Dit doen we dankzij de inzet van de vrijwilligers van de Kledingwinkel, de vele
lunchkoksvrijwilligers, de mensen die allerlei hand-, en spandiensten voor ons hebben
verricht en in het bijzonder de dakloze medewerkers van de Veeg-, en groenploegen die
dagelijks er op uit trokken!

In 2022 hebben we ruim 60 dak-, en thuislozen aan ons weten te binden. Wij boden
aandacht, ontbijt, dagbesteding, lunch, kleding, douche en hulp bij het vinden van medische
en juridische ondersteuning en zij konden door mee te doen op een waardige manier
overleven op straat. Voor een aantal dakloze medewerkers hebben we ook tijdelijk)
huisvesting weten regelen.

‘Werken’ is bij Het Koffiehuis het sleutelwoord geworden. Daar kunnen we niet meer
omheen. ledereen is welkom, maar als je binnen bent, moet je wel aan het werk. Ongeacht
wat je doet, er is voor iedereen een passende klus. Zo maken we dagelijks de Nieuwendijk,
de Kalverstraat en onze eigen Haarlemmerstraat en omgeving schoon. Maar ook de diverse
groenprojecten die we afgelopen jaren hebben ontwikkeld, houden we bij. En last but not
least helpen we om de omgeving van het Nationaal Holocaust Namenmonument in perfecte
staat te houden. We hebben het afgelopen jaar grote stappen gezet om het Koffiehuis van
een ‘Inloophuis’ te veranderen in een gezonde Sociale Firma.

Het Koffiehuis is een plek waar rust, reinheid en regelmaat heerst. Of beter gezegd: we
bieden een veilige plek waar iedereen zich op gemak zijn kan voelen; een thuishaven en
woonkeuken voor en na je werk. Die veiligheid wordt door de goede relatie en
samenwerking met de politie en handhaving extra gewaarborgd. Politie is kind aan huis en
komt vaak een praatje met de jongens maken. Problemen worden voorkomen en er is een
vorm van wederzijdse waardering, die voor onze medewerkers voor meer ontspanning op
straat zorgt.

Het was een ondernemend jaar voor het Koffiehuis en De Kledingwinkel.

e We hebben nieuwe veeg-, en groenopdrachten gekregen. Naast omzetverhoging is
het ook een vorm van erkenning voor het werk dat onze dak-, en thuisloze
medewerkers verrichten.

e In het najaar is de lang gewenste verbouwing van bovenverdieping van de
bovenverdieping van de Kledingwinkel begonnen. Het begon klein, maar gaandeweg
werden we ambitieuzer en kon er door een genereuze gift ook meer gerealiseerd
worden. Er is meer ruimte voor verkoop gecreéerd en het is mooier, schoner en
lichter, maar alles wel in een sfeer en stijl zoals John, onze in 2021 overleden
‘shopkeeper’, het gewenst zou hebben. De verbouwing loopt daardoor iets uit de
planning en het was een hele belasting voor alle vrijwilligers van de Kledingwinkel,
omdat tijdens de verbouwing de verkoop beneden gewoon doorging. Maar het



resultaat levert gegarandeerd een impuls voor de beleving, het werkplezier en de
verkoop op!

e We hebben ons nadrukkelijker op diverse (sociale) media gepresenteerd en hebben
op platformen voor vrijwilligers onze vacatures uitgezet. Het nieuwe elan trok een
aantal nieuwe vrijwilligers aan.

e Diverse bedrijven zijn het Koffiehuis komen helpen met het maken van de dagelijkse
lunches voor de 20 tot 30 vegers. En daar hebben we weer nieuwe vrienden aan
overgehouden.

e Onze geweldige donateurs zijn ons blijven steunen.

Dat alles bij elkaar heeft ertoe geleid dat we als sociale firma zijn gegroeid. Prachtig; zeker
omdat daardoor meer voor onze doelgroep kunnen betekenen. En daar doen we het
allemaal voor.

Woonproject

We willen onze dak-, en thuisloze medewerkers graag een slaapplek bieden. Zij helpen
dagelijks mee de stad schoon en mooi te houden en zijn ook op andere manieren actief om
het Koffiehuis en de Kledingwinkel goed te laten functioneren. Daarmee zou je toch ook je
slaapplek moeten kunnen verdienen. Het lijkt zo logisch, het is lastig te realiseren maar niet
onmogelijk.

In de winter is vrijwel iedereen onder de pannen, bijvoorbeeld bij het Stoelenproject, de
Regenbooggroep of bij de Winter(koude-)opvang van de gemeente. Al deze plekken hebben
hun eigen regels en selectiecriteria, waardoor het voor onze medewerkers dagelijks
spannend is of ze ‘s nachts ergens kunnen slapen. Vaak betekent dit ‘hoppen’ tussen de
verschillende initiatieven en af en toe geen plek kunnen krijgen. En als je ergens naar binnen
mag, is er weinig rust want je slaapt vaak met heel veel mensen in een open ruimte. In het
voorjaar tot het late najaar zijn de problemen het grootst. Dan is een aantal van deze
voorzieningen gesloten.

Als je ’s nachts niet tot rust kan komen, kan je overdag niet goed werken. Als je lange tijd
alleen maar aan het overleven bent, al je spullen dagelijks moet meenemen, niet verzekerd
bent voor ziektekosten of nergens kan aankloppen, is het bijna onmogelijk om je leven op
een of andere manier weer op de rit te krijgen of plannen voor de toekomst te maken. Dat
willen we doorbreken en dat is de droom, die we gestaag aan het realiseren zijn.

In 2021 zijn we begonnen met het huisvesten van twee medewerkers. Het zijn er eind 2022
vijf geworden en begin 2023 loopt dit op naar negen. Onze droom slaat aan en diverse
partijen zetten zich voor ons in om in 2024 een grote en meer duurzame uitbreiding van het
woonproject te realiseren. Er zijn nu verschillende particuliere partijen die ons (tijdelijk)
woonruimtes ter beschikking hebben gesteld. Waarvoor onmetelijke dank.

De verandering die het bij deze medewerkers teweeg heeft gebracht, is verbluffend. De
kwaliteit van hun werk verbetert, er ontstaat ruimte om tot rust te komen. Voor sommigen
betekende het dat er eindelijk een medische behandelingen gestart wordt. Voor anderen
was het mogelijk om weer ID-papieren aan te vragen en voor een enkeling zelfs een
daklozenuitkering.



De idee is dat er in de toekomst in kleine groepjes samengewoond wordt, net als bij een
woongroep of studentenhuisvesting: ieder een eigen kamer en een gedeelde keuken en
badkamer/ toilet. De woongroep zorgt samen voor het schoonhouden van het huis. Er
worden goede aanvullende afspraken gemaakt om ervoor te zorgen dat er geen overlast
ontstaat.

Als dit in de komende jaren lukt, hebben we een heel bijzondere Sociale Firma gebouwd. De
dak- en thuisloze medewerkers verdienen het letterlijk allemaal zelf en samen met een groot
aantal vrijwilligers maken we het met alle ondersteunende activiteiten van het Koffiehuis en
de Kledingwinkel (financieel) mogelijk. Ik kenschets ons wel eens als een soort grote
disfunctionele familie waarin iedereen iets kan bijdragen om deze droom te verwezenlijken.

De realisatie van onze huisvestingsdroom gaat de komende jaren extra geld kosten. En ook
met mogelijke tegenvallende inkomsten van het Koffiehuis willen we niet dat mensen direct
hun woning verliezen. Dat wordt het komende jaar puzzelen en hard werken.

Ik hoop u volgend jaar weer met een positief en goed bericht te kunnen verblijden.

Roel Piera
Directeur — bestuurder



Januari: en zo begon het jaar toch weer met een lockdown

Vlak voor kerstmis 2021 ging het land op slot en begonnen we het nieuwe jaar met een
lockdown. De winkel was wéér dicht en het Koffiehuis was alleen toegankelijk voor een
enkele medewerker. De rust binnenhuis bood de kans om een aantal andere zaken op orde
te brengen. In december vorig jaar was het hele Koffiehuis helemaal opnieuw geschilderd en
dat nodigde uit om de boel eens lekker op te ruimen en schoon te maken. De ‘mancave’
werd weer een nette werkplek. Gelukkig mochten na 18 januari de winkels weer tot 17 uur
open dus ditmaal viel de sluiting mee.

De rust bood de kans om de werkprocessen voor de toiletmedewerkers bij de Hema te
verbeteren. We hebben goede afspraken gemaakt met de Hema over het veilig inleveren
van de dagopbrengsten, er is een beter systeem voor de schoonmaak neergezet en we
hebben nieuwe en betere materialen aangeschaft. Hiermee werd het werken in de Hema
een stukje makkelijker en veiliger.

Ook zijn we gestart met een informeel overleg met andere Inloophuizen, denk aan de
Nassaukerk, Casa Migrante, Blaka Watra, Amoc en de Tweede Mijl. Het is prettig om kennis
te delen en elkaar op de hoogte te houden van allerlei ontwikkelingen. En we kunnen elkaar
hulp bieden als dat nodig is.

‘Pionier predikant’, Dick Wolters, van de Noorderkerk heeft ons een mooi aanbod gedaan:
op dinsdag en vrijdagochtend mogen de Veegploegdeelnemers tussen het werk door een
kop koffie komen drinken. Even opwarmen en daarbij ook de ruimte om het gesprek aan te
gaan of om even de stilte op de zoeken. Een aanbod waar dankbaar gebruik van wordt
gemaakt.

Februari: de lente lonkt

Naast het vegen van de straten onderhoudt het Koffiehuis
ook een groot aantal plantenbakken in de binnenstad. Om "
de bakken weer te vullen zijn er heel veel planten bezorgd h %?
bij het Koffiehuis. Altijd weer een vrolijk gezicht als al het e
groen zo uitnodigend voor de deur staat.

Voor de brug bij de Zeedijk hebben we samen met smid
Bert Meister nieuwe plantenbakken gemaakt en deze zijn
aan de brugleuningen gehangen. Het ziet er prachtig uit.
Maar nu wordt het spannend of de planten bestand zijn
tegen toeristen, dronken bezoekers en de peuken die in de
aarde worden gestoken.

Samen met Sanne Horn, tuinarchitect, zijn alle
groenprojecten die geschouwd en hebben we plannen
gemaakt voor het nieuwe seizoen. Een eerste actie was het
Buurtonderhoud van het plantsoen op de Droogbak.
Deelnemers van het Koffiehuis hebben samen met
buurtbewoners het plantsoen schoongemaakt en weer
aangevuld met aarde en planten.




Maart: eindelijk weer open

We hadden er zo lang naar uitgekeken en dan is
het eindelijk zo ver: de veegploegen mogen
weer naar binnen voor ontbijt, koffie en de
lunch. Het Koffiehuis kan de warme veilige plek
zijn voor alle deelnemers maar tegelijkertijd is
iedereen nog een beetje onwennig.

De veegploegteams moeten om beurten
lunchen want er is onvoldoende plek als
iedereen tegelijk binnenkomt. En er doemen
vragen op als: ‘gebruiken we nog
wegwerkbekers voor de lunch of kunnen we nu
op borden serveren’? Na wat experimenten
hebben we gekozen voor borden en bestek. Dat
eet toch veel prettiger en het scheelt kosten.
Voor een aantal koks was het een grote
verandering. Waar ze eerst in alle rust konden
koken en de lunch in bakjes en tasjes

klaarmaakten, stond er nu een groep
hongerige mannen in het Koffiehuis. De
zoektocht naar een goede werkwijze heeft
nog een aantal maanden geduurd, zowel
voor de koks, als de teamleiders en de
veegploegmedewerkers. Maar in de loop
van het jaar hebben we samen een goede
werkwijze ontwikkeld en voelt iedereen
zich op zijn gemak in het Koffiehuis.

April: de eerste match met Business Involved

Nu de coronamaatregelen langzaam worden versoepeld, is het mogelijk om elkaar te
ontmoeten en mensen uit te nodigen in het Koffiehuis en de Kledingwinkel.

Na twee keer uitstel is de Raad van Toezicht bij elkaar gekomen in de vergaderzaal van het
RCOAK. Tijdens de bijeenkomst is teruggekeken en vooral vooruitgekeken naar de toekomst.
Hoe willen het Koffiehuis en de Kledingwinkel zich verder ontwikkelen als sociale firma en
tegelijkertijd een relevante speler blijven in het ondersteunen van ongedocumenteerden in
Amsterdam?

Het Koffiehuis heeft zich ook aangemeld op het online platform Business Involved dat is
ontwikkeld in opdracht van de gemeente Amsterdam en de Vrijwilligers Centrale
Amsterdam. Hier kunnen bedrijven en instellingen elkaar ontmoeten en afspraken maken
over de inzet van vrijwilligers onder werktijd van de organisatie.



Deze maand kwam onze eerste match tot stand: medewerkers van het bedrijf Personio
hebben een lekkere lunch klaargemaakt en meegelopen met de veegploegen. Het was een
succesvolle ochtend waarin iedereen van elkaar heeft geleerd en er veel werk is verzet. Dit

vormde het begin van nog heel succesvolle matches gedurende het jaar.

We zijn ook begonnen met het schoonhouden
van de omgeving van het Nationaal Holocaust
Namenmonument. Een of twee van onze
deelnemers werken op vrijdagochtend samen
met de medewerkers van het Kunstwacht om
het monument en de omgeving mooi en
schoon te houden zodat de bezoekers zich
veilig voelen op deze beladen plek. Helaas wil
de gemeente nog niet bijdragen in de kosten
van onze werkzaamheden.

Vanaf deze maand worden de lunches deels
bekostigd door een donatie van het RCOAK.
Om dit te vieren en om onze lunchkoks in het
zonnetje te zetten, hebben Roel en Loes een
maaltijd voor alle koks klaargemaakt om ze
bedanken voor alle inzet die ze plegen voor
het Koffiehuis.

Mei: heel veel aandacht

i

Winkelketen Primark op de Nieuwendijk mag jaarlijks een donatie geven aan een
organisatie. Ditmaal is het Koffiehuis de gelukkige. Om in lijn te blijven, zal het geld worden

besteed aan het opknappen van de bovenverdieping van de Kledingwinkel.

Een winkel op de Kinkerstraat die gaat stoppen, doneert 90 kilo kleding aan de winkel. Er
zitten heel veel mooie en goede broeken bij die heel geschikt zijn voor de mannen van de
veegploegen. We hebben er een hele klus aan om alles op te halen met de bakfiets.

Het Fietsdepot in Westpoort doneert drie prachtige herenfietsen aan het Koffiehuis, zodat

we ons een stuk sneller en veiliger kunnen verplaatsen door de stad.

Onze bijna buren, advocatenkantoor Clifford Change, geeft ons de opdracht om de omgeving
rond hun kantoor aan de Droogbak schoon te houden. Een opdracht die we met veel plezier
aanvaarden. We houden de Droogbak en het terrein van speeltuin de Piramide schoon en
samen met landschapsarchitect Sanne Horn verzorgen we het plantsoen dat voor het

kantoor van Cliiford Chance ligt.

Vrijwilliger Martin Sturkop bereidt zich voor om een korte documentaire te maken over het
Koffiehuis en de Kledingwinkel. De komende tijd zal hij met iedereen meelopen om alles vast

te leggen.



Op Hemelvaartsdag vertrok een bus vol met vrienden van John Guthrie naar lJmuiden.
Samen hebben ze zijn as over zee uitgestrooid, zoals hij graag wilde. En daarna heeft de
groep een borrel gedronken op zijn nagedachtenis.

Juni: we gaan naar buiten

De BIZ van de Nieuwendijk wil de
winkelstraat een betere uitstraling
geven. Het Koffiehuis helpt de
winkeliers door het plaatsen van
plantenbakken in de korte
Nieuwendijk en deze te vullen met
planten die tegen een stootje
kunnen. Een team van Philips dat
een dag vrijwilligerswerk komt doen,
helpt mee met het plaatsen van de
bakken. Een pittige klus die ze met
veel plezier verrichten.

Bewoners van de Haarlemmerbuurt
verenigen zich in een project om de
buurt schoner te krijgen. Ze
vergaderen een aantal keer in het
Koffiehuis om te bespreken hoe dit
kan worden aangepakt. Het
Koffiehuis adopteert de
Eenhoornsluis en zegt toe dagelijks
de omgeving rondom de afvalbakken en de textielcontainers schoon te houden. De
gemeente biedt hiervoor ook extra ondersteuning in de vorm van materialen en een app
waarin hulp gevraagd kan worden als wij het (grof) vuil niet op kunnen verwijderen.

De Noorderkerk biedt iedereen van het Koffiehuis een barbecue aan op de Noordermarkt.
Het is prachtig weer en iedereen geniet van de worstjes en de hamburgers en het
ontspannen moment.

En binnenshuis zijn we ook aan het werk. Het RCOAK heeft een donatie toegezegd voor het
ontwikkelen van een nieuwe website. Deze maand beginnen we met de voorbereiding en we
hopen de nieuwe website rond kerstmis gereed te hebben.

Juli: het experiment

Door omstandigheden gaan Roel en Loes tegelijkertijd met vakantie. Met een militaire
precisie wordt hun afwezigheid voorbereid. Er wordt voor drie weken aan betalingen aan de
deelnemers klaargelegd in de kluis. Er komt een planning voor de lunches en een aantal
vrijwilligers zegt toe om een oogje in het zeil te houden.



Het is een experiment en we zijn enorm trots op de mannen die zelf het Koffiehuis draaiende
hebben gehouden en het werk, de lunches en de uitbetalingen hebben geregeld. Een
geweldige prestatie!

Het Kansfonds komt langs om te bespreken of het Koffiehuis ondersteuning nodig heeft bij
de verdere ontwikkeling van de sociale firma. Ze willen ons ondersteunen bij het nadenken
over een goede aansturing en het formuleren van een aanvullende vacature.

Augustus: het is warm

Het is een warme zomer en er wordt goed opgelet dat iedereen voldoende water drinkt om
de hitte te kunnen weerstaan. Soms gaat het fout als iemand op een hete dag meer bier dan
water drinkt. Op zo’n moment merk je dat de gemeenschap hecht is, iedereen maakt zich
zorgen en probeert de zieke man te helpen en te ondersteunen.

Ondanks de warmte wordt er flink doorgewerkt. De stad wordt weer overspoeld door
toeristen dus er is heel veel op te ruimen en schoon te maken. De planten in de bakken
hebben het zwaar, het is bijna niet te doen om alles voldoende water te geven.

De eerste foto’s voor de nieuwe website worden gemaakt. En Martin loopt mee met de
veegploegen en de groenploegen om te filmen voor zijn documentaire. De Jordaankrant
schrijft een artikel over ons werk bij het Namenmonument.

Op 9 augustus is het een jaar geleden dat John is overleden. De medewerkers van de winkel
en Koffiehuis die hem goed hebben gekend komen samen om hem te herdenken en samen
te eten.

September: start van de verbouwing van de winkel

De verbouwing van de winkel gaat van
start. De vrijwilligers van de winkel
hebben samen een plan gemaakt hoe de
bovenverdieping er moet gaan uitzien:
wat hebben we nodig en wat moet de
nieuwe uitstraling zijn?

We beginnen eerst met een flinke
uitverkoopactie. Daarna komt het bedrijf
Marktplaats een dag vrijwilligerswerk doen
en hun opdracht is om de winkel leeg te
halen en alles in dozen en bakken te stoppen.
Het is enorme klus en er wordt hard gewerkt.



Aan het einde van de dag is alles ingepakt en is de bovenverdieping leeg. Meubelmaker
Jeroen Kee kan van start gaan met de bouw van nieuwe kasten en rekken.

De bovenverdieping is daarom een paar weken dicht maar zodra het weer kan, zal er kleding
worden opgehangen en kunnen de klanten naar boven om te winkelen.

Buurtbewoner Hans Baaij heeft een
subsidie aangevraagd voor de aanschaf
van een Peukenstofzuiger om daarmee de
enorme hoeveel peuken te verwijderen
van de Haarlemmerdijk en
Haarlemmerstraat. We gaan met de zuiger
aan de slag, met droog weer en de juiste
zuigmond werkt het heel erg goed. Diverse
media komen langs om artikelen te
schrijven of een kort item voor tv over de
zuiger te maken.

Oktober: werken aan verbeteringen

De herfst is begonnen en we werken hard om weer een aantal zaken beter op orde te
brengen. Chaim Wannet komt een middag langs om een training te geven aan de vaste kern
van het Koffiehuis: Burhan, Erik, Mourad, Olaf en Ronald. Tijdens de bijeenkomst wordt
gesproken over hoe je met elkaar omgaat, hoe je conflicten kunt vermijden of juiste kunt
oplossen. Hiermee beogen we een prettige en professionele werksfeer te creéren.

De spaarhuisjes die op de toonbank staan van veel winkels in onze ®
buurt krijgen een opknapbeurt. De kapotte huisjes worden
vervangen en er komen nieuwe stickers op die uitleg geven over
ons werk en de donatie. We hebben bovendien een QR-code laten
aanmaken zodat mensen ook direct via deze code kunnen
doneren.

i FEIEHUIS
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Omdat het WK voetbal voor de deur staat, laten we Ziggo komen
om de tv die in het Koffiehuis hangt weer aan te sluiten op de
kabel. Dan kunnen we volgende maand samen voetbal kijken.
Voor de gemeente schrijven we offertes voor het vergroenen van
de omgeving van de Staalmeestersbrug zolang daar nog geen werk aan de kades wordt
verricht. En we zeggen toe de grote plantenbakken van de Haarlemmersluis te verwijderen
en deze in het nieuwe jaar te vervangen door bakken die aan de brugleuning hangen.

FFIEHUIS
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November: alles gaat stuk maar wordt snel weer vervangen

In de keuken gaat ineens van alles stuk: de deur van de koelkast sluit niet meer, net als de
deur van de oven. Twee pitten van het fornuis worden niet meer warm, de magnetron
begeeft het en in de vaatwasser zijn er problemen met de afvoer. Een flinke kostenpost om
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alles te repareren of te vervangen. En bovendien lastig om een lunch klaar te maken als er
van alles kapot is. Gelukkig komt de monteur snel en wordt er via een crowdfundingsactie
van een vrijwilliger heel veel geld opgehaald om een nieuwe koelkast en magnetron aan te
schaffen.

De organisatie Groene Bouwhekken vraagt of we toezicht willen houden op hun hekken die
rond de bouwplaatsen op twee plekken in West staan. Dat doen we graag en we houden
vanaf nu twee keer per maand een inspectie op de bouwplaatsen.

Het Media College traint studenten voor werken in de media. Een aantal leerlingen komt een
dag filmen in de Kledingwinkel en het Koffiehuis om daarmee een project voor school te
maken. De korte film zal uiteindelijk te zien zijn op Salto.

De Regenbooggroep heeft een ambulant team met maatschappelijk werkers opgericht en in
dit team werken mensen die Pools en Tsjechisch spreken. We starten de samenwerking met
het team en de afspraak is dat ze geregeld gesprekken komen voeren met de mensen die
voor ons werken. De hulpverlening kan bijvoorbeeld bestaan uit verwijzing naar medische
zorg of het aanvragen van een nieuw ID bij de ambassade. Een goede aanvulling op ons
werk.

December: lekker eten en veel cadeaus

De feestmaand! En dat is dit jaar zeker het geval. Na twee stille jaren hebben we een
feestelijke maand. Vrijwilligers van Liberty Global hebben het hele Koffiehuis prachtig
versierd en de etalage van de winkel is helemaal in kerstsfeer.

Veel bedrijven komen deze maand koken en daarvan zijn ook vier teams van JAM3 en op de
vrijdag voor kerstmis komt er een heerlijk kerstmenu op tafel.

De cadeaus stromen binnen: veel mensen komen zelfgebakken taart en koekjes brengen, we
krijgen twee meterslange kerstbroden en bovendien nog heel veel kerstpakketten. Het
mooiste geschenk komt van de BIZ van de Nieuwendijk. De winkeliers hebben heel veel
cadeaus bij elkaar gebracht. Vrijwilliger Paul is e Bl |

een hele ochtend bezig om voor iedereen een

overvolle tas samen te stellen. ledereen is er heel
blij mee.
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De Telegraaf wil voor de kerst aandacht besteden aan mensen voor wie een gezellige kerst
thuis niet vanzelfsprekend is. Journalist Corrie Verkerk schrijft een prachtig artikel over ons
en we krijgen twee pagina’s in de Amsterdam bijlage.

Met zoveel liefde een aandacht gaan we met veel vertrouwen het nieuwe jaar in. De website
zal dan écht klaar zijn en de verbouwing van de winkel wordt dan ook afgerond. We kijken
uit naar een mooi 2023.

Feiten en cijfers

Financieel

De financiéle situatie is gezond. Dat kunt u gedetailleerd bekijken in de samengevoegde
jaarcijfers 2022 van Stichting Het Koffiehuis Amsterdam en Stichting De Kledingwinkel
Amsterdam.

Heel kort samengevat is het totaal eigen vermogen in 2022 gegroeid van € 277.926,-- naar
€ 337.505,-- en hebben we dit boekjaar dus een resultaat behaald van € 59.579,--

Dit komt voornamelijk omdat er in 2022 substantieel meer opbrengsten binnenkwamen van
de activiteiten van de diverse projecten en de Kledingwinkel (totaal € 259.062,--). De giften
namen in vergelijking tot 2021 iets af, maar het is nog steeds een groot bedrag (€ 83.301,--).
Aan de andere kant zijn de kosten in 2022 door het toenemen van het aantal activiteiten
behoorlijk gestegen. Van € 208.605,-- in 2021 tot € 282.581,-- in 2022.

Voor een groot deel zijn we erin geslaagd om met ‘werk’ onze eigen broek op te houden,
maar giften en donaties blijven noodzakelijk om investeringen te blijven doen en ons meer
toekomstbestendig te maken. Dank voor alle steun!

Bedrijven die hebben gekookt en de lunch bekostigd en hebben meegewerkt op straat

Personio

FlexPort

Philips

MUFG

Liberty Global (3 x)
Gemeente Amsterdam, directie EZ
Jam3 (5 x)

Booking

ING

Clifford Change
Stadsgoed

Lucid

Universal
Marktplaats
Lookout

Publiciteit:

Arikelen over het Koffiehuis in
e Jordaankrant
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o Telegraaf, twee artikelen
Aandacht voor de peukenstofzuiger bij

e Parool

e ATS

e Hart van Nederland
e AD

Studiefilm van het Media College op Salto

Instagram: meer dan 100 volgers

Ontwikkeling van een nieuwe website

Nieuwe huisjes met nieuwe stickers voor de toonbanken van winkels in de straat

Wat cijfers
e Dagelijks zijn er 25 tot 30 mensen aan het werk op straat:
o Maandag tot en met drie zaterdag: drie veegploegen die de omgeving
schoonhouden
o Zeven dagen in de week een schoonmaakteam op de Nieuwendijk, Kalverstraat
en Heiligeweg
e Wekelijks onderhoud aan plantenbakken op Damstraatjes, Zeedijk, Eenhoornsluis,
Haarlemmersluis en Brouwersgracht
e Maandelijks onderhoud aan plantsoentjes op Droogbak en Haarlemmersluis
o De winkel is zeven dagen per week open en wordt gerund door 12 vrijwilligers
e Zes dagen in de week wordt er een warme lunch klaargemaakt voor de veegploegen.
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